
                                       Uchwała Nr VI/55/2007               

Rady Gminy Lubaczów  

z dnia 12 marca 2007r. 

 
w sprawie ustalenia Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania          

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw 

oraz wysoko�� nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osi�gni�cia dydaktyczno - 

wychowawcze nauczycieli i Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� oraz szczegółowe zasady 

przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a, art. 54 ust. 7 w zwi�zku z art. 91 d pkt 1 ustawy             

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: z 2006r.  Dz. U.  Nr 97, poz. 

674 z pó�n. zm.) oraz rozporz�dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia                 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 

oraz wynagrodzenia za prac� w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pó�n. zm. ), 

w zwi�zku z art. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogłaszaniu aktów normatywnych  

i niektórych aktów prawnych ( Dz.U. Nr 62, poz. 718 z pó�n. zm.) po uzgodnieniu  

ze zwi�zkami zawodowymi  Rada Gminy Lubaczów 

uchwala, co nast�puje: 

§ 1 

Ustala si� Regulamin okre�laj�cy wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia z godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw oraz wysoko��           

i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osi�gni�cia 

dydaktyczno- wychowawcze nauczycieli. 

Rozdział I 

Postanowienia wst�pne 

1. Ilekro� w Regulaminie jest mowa o: 

  1) szkole – nale�y rozumie� przez to jednostki organizacyjne wymienione           

w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, dla których 

organem prowadz�cym jest Rada Gminy Lubaczów, 



  2) nauczycielu- nale�y rozumie� przez to równie� wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o których 

mowa w ust.1 pkt.1), 

  3) obowi�zkowym wymiarze zaj�� lub pensum dydaktycznym – nale�y przez 

to rozumie� tygodniowy obowi�zkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust.3 

Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadz�cy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2)      

i 3) Karty Nauczyciela. 

  4) Karcie Nauczyciela – nale�y przez to rozumie� ustaw� z dnia 26 stycznia 

1982 roku – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 roku Nr.118 poz.1112 z pó�n. zm.), 

  5) rozporz�dzeniu – nale�y przez to rozumie� Rozporz�dzenie Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko�ci 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac�           

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr  22 , poz. 181, z po�n.zm. ), 

 

2. Tabel� zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 

nauczycieli, a tak�e sposób dokumentowania prawa do okre�lonej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego okre�la rozporz�dzenie. 

3. Wysoko��, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom: 

1) dodatku za wysług� lat,  

2) dodatku za uci��liwo�� pracy, 

3) dodatkowego wynagrodzenia za prac� w porze nocnej, 

4) nagród jubileuszowych, 

5) dodatkowego wynagradzania rocznego, 

6) zasiłku na zagospodarowanie, 

7) odpraw z tytułu rozwi�zania stosunku pracy, 

8) odpraw z tytułu przej�cia na emerytur�, 

okre�laj� odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporz�dzenia. 

4. Wysoko��, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych 

dodatków specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239). 

 

 

 



Rozdział II 

Dodatek motywacyjny 

 

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie mo�e by� ni�szy ni� 3 % jego 

wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora ni� 5 % jego wynagrodzenia 

zasadniczego. Maksymalna wysoko�� dodatku motywacyjnego nie mo�e przekracza� 

15 % wynagrodzenia zasadniczego. 

6. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom przebywaj�cym na urlopach 

bezpłatnych, wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. 

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si� na czas okre�lony, nie krótszy ni� 2 miesi�ce               

i nie dłu�szy ni� jeden rok szkolny. 

8. Wysoko�� dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania 

uwzgl�dniaj�c poziom spełniania warunków, o których mowa w ust.11, 12, ustala 

dyrektor po zasi�gni�ciu opinii zwi�zków zawodowych działaj�cych w szkole, w 

stosunku do dyrektora Wójt Gminy Lubaczów po zasi�gni�ciu opinii zwi�zków 

zawodowych, w ramach posiadanych �rodków finansowych okre�lonych w planie 

finansowym szkoły. 

9. Dodatek motywacyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

10. Na wypłat� dodatków motywacyjnych przeznacza si� maksymalnie 5 % planowanych 

rocznych �rodków na wynagrodzenia. 

11. Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest mi�dzy 

innymi: 

1) udokumentowane osi�gni�cia edukacyjne uczniów, 

2) osi�gni�cia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach                                  

i olimpiadach oraz w innych obszarach działa� zwi�zanych z procesem 

dydaktycznym, 

3) skuteczne rozwi�zanie problemów wychowawczych uczniów poprzez 

kształtowanie postaw odpowiedzialno�ci za  własn� edukacj�, planowania 

własnej przyszło�ci, pracy nad sob� oraz wła�ciwych postaw moralnych                

i społecznych, 

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzale�nieniom, 

5) aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebuj�cych opieki,              

z uwzgl�dnieniem ich potrzeb, w szczególno�ci w stałej współpracy                       



z rodzicami, wła�ciwymi instytucjami, samorz�dem gminy i osobami 

�wiadcz�cymi pomoc socjaln�, 

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto�ci szkolnych, w tym zawodów 

sportowych i wycieczek szkolnych. 

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach                    

w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianów i egzaminów                 

w szkołach publicznych, 

8) opieka nad samorz�dem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 

działaj�cymi w szkole, 

9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowi�zkowych zaj�� pozalekcyjnych            

i pozaszkolnych, 

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod 

nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawuj�cym nadzór 

pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagaj�cymi. 

12) pozyskiwanie �rodków finansowych na organizacj� imprez, wycieczek 

szkolnych oraz na wzbogacanie własnego warsztatu pracy. 

13) dbanie o estetyk� i wygl�d wizualny klasy i szkoły. 

12. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów s�: 

1) prowadzenie polityki finansowej szkoły zgodnie z obowi�zuj�cym prawem, 

przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych, celowe i oszcz�dne 

wydatkowanie �rodków, racjonalne gospodarowanie maj�tkiem szkolnym, 

2) wymierne działanie zmierzaj�ce do wzbogacenia maj�tku szkolnego                     

i pozyskiwania pozabud�etowych �rodków finansowych, 

3) skuteczne i oszcz�dne prowadzenia polityki kadrowej. 

Rozdział III 

Dodatek funkcyjny 

 13. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono 

stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny,                 

z tym �e: 

1) dyrektorowi- w wysoko�ci od 10 do 30 % 

2) wicedyrektorowi – w wysoko�ci od 10 do 20 % 



3) (inne stanowiska kierownicze wymienione w statucie szkoły) w wysoko�ci od                     

5 do 10 % 

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. 

14.  Dodatek funkcyjny przysługuje tak�e nauczycielom, którym powierzono obowi�zki 

kierownicze w zast�pstwie. 

15. Wysoko�� dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy Lubaczów,         

a dla nauczyciela zajmuj�cego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoły, po 

zasi�gni�ciu opinii zwi�zków zawodowych zarówno w przypadku dodatku funkcyjnego dla 

dyrektora szkoły jak i nauczyciela, uwzgl�dniaj�c wielko�� szkoły, jej struktur� 

organizacyjn�, zło�ono�� zada� wynikaj�cych z zajmowanego stanowiska, liczb� stanowisk 

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki demograficzne  w jakich szkoła 

funkcjonuje. 

16. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre�lony, traci 

prawo do dodatku funkcyjnego z upływem okresu powierzenia, a w razie wcze�niejszego 

odwołania - z ko�cem miesi�ca, w którym nast�piło odwołanie, a je�eli odwołanie nast�piło 

pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia. 

17. Nauczycielom realizuj�cym dodatkowe zadania oraz zaj�cia przysługuje dodatek 

funkcyjny, z tym �e nauczycielowi któremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy w wysoko�ci  3,5 %  za jedn� klas�, oddział przedszkolny w 

szkole podstawowej, oddział przedszkolny w przedszkolu ( nauczyciel za 

wychowawstwo w klasach ł�czonych otrzymuje 1 dodatek funkcyjny ) 

2) funkcj� doradcy metodycznego w wysoko�ci   15  % 

3) funkcj� nauczyciela konsultanta w wysoko�ci    5  % 

4) funkcj� opiekuna sta�u w wysoko�ci  3,5  % za jednego sta�yst�  

otrzymanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego . 

18. Wysoko�� dodatku  funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, uwzgl�dniaj�c zakres                 

i zło�ono�� zada� oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiadanych �rodków 

finansowych. 

19. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego 

po miesi�cu, w którym nast�piło powierzenie funkcji, a je�eli powierzenie funkcji nast�piło 

pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia. 

20. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 17 nie przysługuj� w okresie 

nieusprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za 

które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesi�ca 



nast�puj�cego po miesi�cu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, 

wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a je�eli zaprzestanie pełnienia obowi�zków 

nast�piło pierwszego dnia miesi�ca - od tego dnia. 

21. Otrzymywanie dodatku, którym mowa w § 13 i 14 nie wył�cza prawa do 

otrzymywania dodatku , o którym mowa w ust. 17 

22. Dodatek funkcyjny wypłaca si� z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

Rozdział IV 

Dodatek za warunki pracy 

 

 23. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za 

warunki pracy z tytułu pracy w trudnych warunkach, okre�lonych w rozporz�dzeniu, za 

ka�d� godzin� dydaktyczn� zrealizowan� w warunkach trudnych w nast�puj�cej 

wysoko�ci: 

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do 

kształcenia  specjalnego – 20 % 

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

24. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego przysługuje dodatek za   

uci��liwe warunki pracy z tytułu pracy w uci��liwych warunkach, okre�lonych                                

w rozporz�dzeniu, za ka�d� godzin� dydaktyczn� zrealizowan� w warunkach uci��liwych               

w nast�puj�cej wysoko�ci: 

1) za prowadzenie zaj��,  o których mowa w § 9 pkt 1 rozporz�dzenia  - 10 % 

stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. 

25. Dodatki za trudne i uci��liwe warunki pracy wypłaca si� za godziny faktycznie                      

      zrealizowane w warunkach trudnych lub uci��liwych.                              

26. Wysoko�� dodatków za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla 

dyrektora Wójt Gminy. 

27. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uci��liwe 

warunki pracy  wypłaca si� obydwa  te dodatki. 

28. Dodatki za warunki pracy wypłaca si� z dołu na podstawie ewidencji faktycznie 

zrealizowanych zaj�� w warunkach trudnych i uci��liwych. 

Rozdział V 

Dodatek za wysług� lat 

 



29. Dodatek za wysług� lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje 

wynagrodzenie oraz za dni nieobecno�ci w pracy z powodu niezdolno�ci do pracy 

wskutek choroby lub konieczno�ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 

członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek                              

z ubezpieczenia społecznego. 

30.  Okresy pracy uprawniaj�ce do dodatku za wysług� lat okre�la rozporz�dzenie. 

31. Dodatek za wysług� lat przysługuje od pierwszego dnia miesi�ca po miesi�cu,                        

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wy�szej stawki dodatku. 

32.  Dodatek wypłaca si� z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia. 

 

Rozdział VI 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw 

 

33. Wynagrodzenie za jedn� godzin� ponadwymiarow� i godzin� dora�nego zast�pstwa 

oblicza si� dziel�c przyznan� nauczycielowi stawk� wynagrodzenia zasadniczego, 

ł�cznie z dodatkiem za warunki pracy, je�eli praca w godzinach ponadwymiarowych 

oraz dora�nego zast�pstwa odbywa si� w warunkach trudnych, uci��liwych lub 

szkodliwych dla zdrowia przez miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego wymiaru 

zaj�� nauczyciela.  

34. Miesi�czn� liczb� godzin obowi�zkowego wymiaru zaj��, o którym mowa w ust. 33 

ustala si� mno��c tygodniowy obowi�zkowy wymiar zaj�� nauczyciela okre�lony          

w art. 42 ust.3 lub okre�lony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty 

Nauczyciela przez 4,16 z zaokr�gleniem do pełnych godzin, w ten sposób, �e czas 

zaj�� do 0,5 godziny pomija si�, a co najmniej 0,5 godziny liczy si� z pełn� godzin�. 

35. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym 

nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj�� z powodu przerw 

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 

ko�czenia zaj�� w �rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno�ci                

w pracy. 

36. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których 

przypadaj� dni usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy nauczyciela lub dni 

ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach, w których zaj�cia rozpoczynaj� si� lub 

ko�cz� w �rodku tygodnia- za podstaw� ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 

przyjmuje si� tygodniowy obowi�zkowy wymiar zaj�� okre�lony w art. 42 ust.3 lub 



ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 

wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie� pracy) za ka�dy 

dzie� usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy lub dzie� ustawowo wolny od pracy. 

Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim 

tygodniu, nie mo�e by� jednak wi�ksza ni� liczba godzin przydzielonych w planie 

organizacyjnym. 

37. Godziny ponadwymiarowe przypadaj�ce w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 

zrealizowa� z przyczyn le��cych po stronie pracodawcy traktuje si� jak godziny 

faktycznie odbyte. 

38. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne zast�pstwa rozlicza si�                        

w okresach miesi�cznych. 

39.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dora�ne zast�pstwa wypłaca si� z dołu. 

 

Rozdział VII 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

 

40. Ustala si� nagrody ze specjalnego funduszu nagród w wysoko�ci: 

  a) nagroda organu prowadz�cego w kwocie od 400zł. do 1000 zł. 

  b) nagroda dyrektora  w kwocie od 300zł. do 700 zł. 

41. �rodki na nagrody ze specjalnego funduszu nagród s� planowane w  rocznym planie       

finansowym  szkoły. 

42.  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wypłaca si� niezwłocznie po jej przyznaniu, 

jednak nie pó�niej ni� do ko�ca miesi�ca, w którym nagroda została przyznana. 

 

§ 2 

Ustala si� Regulamin okre�laj�cy wysoko�� oraz szczegółowe zasady przyznawania             

i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 

 

 

Dodatek mieszkaniowy 

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie ni�szym ni� połowa tygodniowego 

obowi�zkowego wymiaru godzin w szkołach maj�cych siedzib� na terenie Gminy 

Lubaczów i posiadaj�cemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska 

przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 



2. Wysoko�� nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zale�no�ci od liczby osób              

w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi�cznie: 

 1) przy jednej osobie w rodzinie 46,00 zł. 

 2) przy dwóch osobach w rodzinie 61,00 zł. 

 3) przy trzech osobach w rodzinie  76,00 zł. 

 4) przy czterech i wi�cej osobach w rodzinie 92,00 zł. 

3. Do członków rodziny, o której mowa w § 2 ust.2, zalicza si� nauczyciela oraz wspólnie              

z nim zamieszkuj�cych: współmał�onka oraz dzieci i rodziców pozostaj�cych na jego 

wył�cznym utrzymaniu. 

4. Nauczycielowi i jego współmał�onkowi, b�d�cego tak�e nauczycielem, stale z nim 

zamieszkuj�cemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysoko�ci 

okre�lonej § 2 ust. 2. Mał�onkowie wspólnie okre�laj� pracodawc�, który b�dzie im 

wypłacał dodatek. 

 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si� na wniosek nauczyciela,                      

a w przypadku nauczycieli, o których mowa w § 2 ust. 4, na ich wspólny wniosek 

6.  Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy Lubaczów. 

7.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi: 

  1) niezale�nie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu 

mieszkalnego, 

  2) od pierwszego dnia miesi�ca nast�puj�cego po miesi�cu, w którym 

nauczyciel zło�ył wniosek o jego przyznanie. 

8.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,                  

a tak�e w okresach: 

  1) nie �wiadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

  2) pobierania zasiłku społecznego, 

3) korzystania z urlopu wychowawczego. 

 

9.    Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca si� w okresach miesi�cznych. 

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca si� z dołu w terminie wypłaty 

składników wynagrodzenia płatnych z dołu. 

 

§ 3 

Wykonanie uchwały zleca  si� Wójtowi Gminy Lubaczów. 



§ 4 

Nadzór nad wykonaniem uchwały powierza si� Komisji Spraw Społecznych Rady 

Gminy Lubaczów. 

 

 

 

§ 5 

Traci moc: 

Uchwała Nr XXXIII/338/2006 Rady Gminy Lubaczów z dnia 10 marca 2006 r. w sprawie 

ustalenia Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora�nych zast�pstw oraz wysoko�� 

nagród ze specjalnego funduszu na nagrody za osi�gni�cia dydaktyczno – wychowawcze 

nauczycieli i Regulaminu okre�laj�cego wysoko�� oraz szczegółowe zasady przyznawania  

i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podk. Nr 28, poz. 

478).          

 

§ 6 

Uchwała wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku              

Urz�dowym Województwa Podkarpackiego. 

 

 

 

 
PRZEWODNICZ	CY RADY 

Roman Cozac 
 

 

 

       

       


